Met energie (samen)werken
Leer jouw duurzame inzetbaarheid te vergroten en gedrag bespreekbaar te maken. 
Stress, werkdruk of zelfs burn-out verschijnselen zijn van invloed op individueel functioneren en de onderlinge samenwerking en sfeer. Om dit integraal aan te pakken is het belangrijk onderling een goede modus te hebben om dit bij elkaar te herkennen en bespreekbaar te maken. In deze  training krijg je praktische kennis en handvatten die je in de dagelijkse praktijk kunt toepassen.  In de ochtend leer je hoe je de oorzaken van stress kunt herkennen en aanpakken, op persoonlijk én op teamniveau. We werken met jullie eigen casuïstiek en onderzoeken daarbij juist ook de positieve werkaspecten die je kunt gebruiken om weerbaarder te zijn tegen stress. In de middag kijken we met name hoe je elkaar effectief aanspreekt op gedrag.
Wat komt er in deze training aan bod? 
Ochtend – Van werkdruk naar werkplezier
· Het Job Demands-Resources Model  
· Groepsdynamiek bij stress 
· Emotiemanagement 
· Eigen bevlogenheid, kwaliteiten, talenten en drijfveren 

Middag – bespreekbaar maken van gedrag en sfeer
· Praktische tools voor het bespreekbaar maken en positief beïnvloeden van sfeer en werkdruk in het team 
· Effectieve feedback geven 
· Weerstand en beïnvloeding 

Wat zijn je leerdoelen? 
Na afloop van de training:
· weet je hoe je effectief omgaat met stress bij jezelf én collega’s;
· kun je risico's van uitval en burn-out bij jezelf en collega’s herkennen;
· weet je hoe je een juiste balans kunt krijgen tussen zaken die energie kosten en energie geven;
· ben je in staat effectief collega’s aan te spreken op gedrag met behoud van relatie;
· weet je hoe je kunt werken aan jouw duurzame inzetbaarheid in de dagelijkse praktijk;
· heb je inzicht in wat jij nodig hebt om gezond en met plezier jouw werk uit te kunnen (blijven) voeren.
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